ИНФОРМАЦИЯ О ЦЕЛЕВОЙ КОНТРАКТНОЙ ПОДГОТОВКЕ 
СПЕЦИАЛИСТОВ С ВЫСШИМ МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММАМ ОРДИНАТУРЫ
(На основании приказа Департамента здравоохранения города Москвы от 26.03.2018г. № 211 «Об организации целевого приема и целевого обучения»)

Прогнозируемая  потребность в специалистах на 2020 год
Государственного бюджетного учреждения здравоохранения города Москвы «Научно-исследовательский клинический институт оториноларингологии 
им. Л.И.Свержевского» 
Департамента здравоохранения города Москвы

	
	должность
	Специальность по диплому
	Количество мест
	Место работы

	1
	врач-анестезиолог-реаниматолог
	лечебное дело
	1
	Клинический корпус 
ГБУЗ НИКИО 
им. Л.И.Свержевского ДЗМ

	2
	врач-оториноларинголог (сурдолог)
	педиатрия
	2
	Городской детский консультативно- диагностический сурдологический центр

	3
	врач-оториноларинголог (сурдолог)
	лечебное дело
	2
	Филиал № 1
ГБУЗ НИКИО 
им. Л.И.Свержевского ДЗМ

	4
	врач-оториноларинголог
	лечебное дело
	2
	Филиал № 1
ГБУЗ НИКИО 
им. Л.И.Свержевского ДЗМ



Выдача гарантийных писем поступающим на целевое обучение выдаются на конкурсной основе. Состав конкурсной комиссии утвержден приказом Директора от 06.04.2018 года № 154 о/д «О создании Комиссии по организации целевого приема и целевого обучения ГБУЗ НИКИО им. Л.И. Свержевского ДЗМ» 

1. Для участия в конкурсе на получение гарантийных писем от ГБУЗ НИКИО им. Л.И. Свержевского ДЗМ принимаются следующие документы:
- Заявление от поступающего (приложение № 1 к приказу от 06.04.2018 года № 154 о/д);
- Резюме поступающего;
- Портфолио – документы, подтверждающие индивидуальные достижения поступающего о профессиональной подготовке;
- Согласие на обработку персональных данных (приложение № 2 к приказу от 06.04.2018 года № 154 о/д);
[bookmark: _GoBack]2.Дата окончания сбора документов от поступающих на целевые места 07.05.2018 г.
3. Отбор поступающих осуществляется Комиссией по организации целевого приема и целевого обучения ГБУЗ НИКИО им. Л.И. Свержевского ДЗМ в соответствии со следующими критериями:
- прогнозируемое наличие вакансий в 2020 году;
- собеседование;
- оценка портфолио (приложение № 3 к приказу от 06.04.2018 года № 154 о/д).
4. Заседание Комиссии будет проведено  08.05.2018 году.

5. По результатам первого этапа конкурса поступающим будут выданы гарантийные письма ГБУЗ НИКИО им. Л.И. Свержевского ДЗМ для получения целевого направления Департамента (приложение № 4 к приказу от 06.04.2018 года № 154 о/д).


Начальник отдела кадров: Калинина Ирина Степановна
тел. 8(495)633-93-46
